
Rooftop manager

BEN JIJ NET ZO FLEXIBEL ALS DAT HET WEER VERANDERLIJK IS, DAN IS DIT EEN TE GEKKE PLEK OM JE 
MANAGER CAPACITEITEN IN TE ZETTEN. 
DE ROOFTOP ZOETELIEF IS VORIG JAAR ONTSTAAN ALS ZOMER TERRAS EN HEEFT ZICH IN HELE KORTE 
TIJD ONTWIKKELT ALS DE HOTSPOT VAN ’S-HERTOGENBOSCH. MIDDEN IN DE KORTE PUTSTRAAT BOVEN 
BIJ ZOETELIEF KUN JE ONDER HET GENOT VAN DE BESTE COCKTAILS, HEERLIJKE WIJNEN EN CULINAIRE 
KLEINE GERECHTJES LOUNGEN EN GENIETEN VAN RUST MET EEN FANTASTISCH UITZICHT OVER DE BIN-
NENSTAD. 
ALS MANAGER VAN DE ROOFTOP WERK JE SAMEN MET COLLEGA’S VAN DE DRIE ZAKEN EN MAG JE AAN DE 
SLAG MET HET INRICHTEN VAN JE EIGEN TEAM. GEZAMENLIJK GAAN WE HET ASSORTIMENT EN DE IN-
RICHTING BEPALEN VOOR HET KOMENDE SEIZOEN. 
ONZE IDEALE KANDIDAAT KAN COACHEND LEIDINGGEVEN, IS FLEXIBEL, HEEFT ERVARING EN WIL DEZE 
HOTSPOT NAAR EEN NOG HOGER NIVEAU TILLEN.

DE ROOFTOP ZOETELIEF IS ONDERDEEL VAN EEN UNIEKE BEDRIJFSOMGEVING WAAR EEN COMBINATIE 
VAN 3 VERSCHILLENDE HORECAGELEGENHEDEN SAMENKOMT OP ÉÉN DAKTERRAS. MET ONZE ZAKEN BIE-
DEN WIJ EEN DYNAMISCHE OMGEVING WAAR ONTWIKKELING EN GROEI WORDT ONDERSTEUND EN AAN-
GEMOEDIGD. ALLE DRIE DE BEDRIJVEN HEBBEN HUN EIGEN MISSIE EN VISIE DIE ELKAAR AANVULLEN.

wij bieden jou
•	 EEN VERANTWOORDELIJKE ROL EN RUIMTE VOOR ZELFSTANDIGHEID
•	 ZOMERSE WERKSFEER
•	 FLEXIBELE TIJDEN
•	 EEN JONG EN DYNAMISCH TEAM
•	 PERSOONLIJKE ONTWIKKELING D.M.V. BUSINESS COACH EN PERSOONLIJKE TRAININGEN
•	 RUIMTE VOOR CREATIVITEIT
•	 FULLTIME AANSTELLING
•	 GOEDE SECUNDAIRE ARBEIDSVOORWAARDEN

ROOFTOP
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DOORMIDDEL VAN EXTERNE BUSINESS COACHING EN TRAININGEN BLIJVEN WIJ BEZIG MET ZOWEL JE 
PERSOONLIJKE ALS PROFESSIONELE GROEI EN BEVORDEREN WIJ JOUW CREATIVITEIT. GRAAG MAKEN WIJ 
GEBRUIK VAN JOUW TALENTEN EN WERKEN WE SAMEN AAN NOG TE ONTDEKKEN OF TE VERBETEREN TA-
LENTEN. WE VERKENNEN GRAAG OVEREENKOMSTIGE AMBITIES IN EEN OPEN EN PERSOONLIJK GESPREK.  
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F wij jij bent?

•	 JE HEBT KENNIS VAN KWALITEIT MET BETREKKING TOT HACCP EN 
DIENSTVERLENEND PERSONEEL

•	 JE BENT GEORGANISEERD EN HEBT PLANNINGSVAARDIGHEDEN
•	 JE BESCHIKT OVER LEIDINGGEVENDE KWALITEITEN: AANSTUREN, EFFEC-

TIEF EN OP EEN NATUURLIJKE MANIER. LEIDING GEEF JE AAN HET BEDIE-
NINGSTEAM, DUS JE BENT EEN MENSENMENS WAARBIJ INLEVINGSVER-
MOGEN EN INSCHATTINGSVERMOGEN BELANGRIJK ZIJN VOOR ONS

•	 JE DENKT IN OPLOSSINGEN EN STAAT OPEN VOOR NIEUWE INITIATIEVEN
•	 JE BENT GEDREVEN EN AMBITIEUS
•	 JE BENT VEERKRACHTIG EN KUNT JE GOED AANPASSEN NAAR SNEL WIS-

SELENDE OMSTANDIGHEDEN
•	 JE BENT GOED IN HET INFORMEREN VAN JE TEAM OVER DAGELIJKSE ZA-

KEN
•	 JE TILT HET BEDRIJF NAAR EEN HOGER NIVEAU 
•	 JE BENT FLEXIBEL, GEDREVEN, SERVICEGERICHT EN AMBITIEUS
•	 JE BENT VEERKRACHTIG EN KUNT JE GOED AANPASSEN NAAR SNEL WIS-

SELENDE OMSTANDIGHEDEN
•	 JE BENT GOED IN HET INFORMEREN VAN JE TEAM OVER DAGELIJKSE ZA-

KEN
•	 JE BENT EN BLIJFT UP-TO-DATE VAN DE HUIDIGE ONTWIKKELINGEN OP 

GEBIED VAN GASTVRIJHEID, ORGANISATIE EN LEIDINGGEVEN
•	 JE SPREEKT EN SCHRIJFT GOED NEDERLANDS EN JE ENGELS IS RUIM VOL-

DOENDE.

wat je gaat doen?
•	 KENNIS OVERDRAGEN VAN HET CONCEPT AAN GASTEN EN COLLEGA’S
•	 JE ZORGT VOOR EEN GOEDE SFEER, KWALITEIT DIENSTVERLENING EN REPRESENTATIEVE STAAT VAN DE 

ZAAK EN HET TEAM
•	 JE VERBETERT ROOFTOP DOOR HET VERHOGEN VAN DE AFZETMOGELIJKHEDEN EN HET VERBREDEN VAN 

NAAMSBEKENDHEID BINNEN ONZE DOELGROEP
•	 JE COMMUNICEERT GEPAST EN ZORGT VOOR VLOTTE COMMUNICATIESTROMEN TUSSEN DE VERSCHILLEN-

DE AFDELINGEN EN POSITIES BINNEN HET BEDRIJF
•	 JE BRENGT STRUCTURELE KNELPUNTEN IN KAART EN BESPREEKT DEZE
•	 JE GEEFT LEIDING AAN EEN RELATIEF JONG EN ENTHOUSIAST TEAM EN BENUT DE TALENTEN OP DE JUISTE 

MANIER
•	 JE INITIEERT ACTIVITEITEN, EVALUEERT WERKPROCESSEN EN VERBETERT BESTAANDE SYSTEMEN EN PRO-

CEDURES.

WIL JIJ ONDERDEEL ZIJN VAN DE VERDERE ONTWIKKELING VAN DE ROOFTOP? STUUR DAN EEN MAIL NAAR 
SUZANNE@BOSSCHELOCALS.NU. WIJ STREVEN ERNAAR BINNEN 24 UUR CONTACT MET JE OP TE NEMEN EN 
EEN VRIJBLIJVENDE AFSPRAAK MET JE IN TE PLANNEN.
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